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الهدف 

الاستراتيجي
تاريخ التنفيذالمستهدفاتالمؤشراتالانشطة الرئيسية للمبادرةالمبادرات التنفيذية
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مستمر100عدد الإعلانات المنفذةالإعلان عنالمبادرة للمستفیدین

مستمر100عدد الطبات الواردة للتسجيلاستقبال طلبات المستفيدين

مستمر50نسبة الانتهاء من الاستئجارتوفیر المواد الغذائیة

مستمر100عدد المستفیدین

مستمر50عدد الانشطة

مستمر400عدد الأسر المستفیدة

مستمر%85نسبة رضا المستفيدين من مشروع مساكنقياس رضا المستفيدين من المشروع

تنفیذ المبادرة

 توفیر السلال
الغذائیة

 توفیر المواد الغذائیة للأسر
الفقیرة



مستمر4عدد منصات الإعلان عن الدوراتالإعلان عن الدورات للمستفيدين

مستمر50عدد الطبات الواردة للتسجيلاستقبال طلبات المستفيدين

مستمر1نسبة الانتهاء من التعاقدالتعاقد مع مركز تدريبي 

مستمر4عدد الدورات المنفذة

مستمر100عدد المتدربين

مستمر30عدد الساعات التدريبية لكل دورة

مستمر4عدد منصات الإعلان عن الدوراتالإعلان عن الدورات للمستفيدين

مستمر50عدد الطبات الواردة للتسجيلاستقبال طلبات المستفيدين

مستمر1نسبة الانتهاء من التعاقدالتعاقد مع مركز تدريبي 

مستمر3عدد الدورات المنفذة

مستمر60عدد المتدربين

مستمر30عدد الساعات التدريبية لكل دورة
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دورات السكرتارية

دورة التصميم بالحاسب

تنفيذ الدورات التدريبية

تنفيذ الدورات التدريبية
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3شهر %100نسبة الانتهاء بناء لائحة مجلس الإدارةبناء اللوائح الأساسية

3شهر %100نسبة الانتهاء بناء عضو مجلس الإدارةبناء دليل عضو مجلس الإدارة

3شهر %100نسبة الانتهاء بناء دليل عضو الجمعية العموميةبناء دليل عضو الجمعية العمومية

3شهر %100نسبة الانتهاء من بناء لائحة العملبناء اللائحة التنظيمية للعمل

3شهر %100نسبة الانتهاء بناء الدليلبناء دليل الموظف

5شهر %100نسبة الانتهاء بناء السياساتبناء ونشر سياسات الحوكمة

5شهر %100نسبة الانتهاء من الأوصاف الوظيفيةبناء الأوصاف الوظيفية لكافة العاملين

5شهر %100نسبة الانتهاء من الميثاق الأخلاقيبناء الميثاق الأخلاقي للعاملين 

5شهر %100نسبة الانتهاء من بناء إجراءات اجتماع المجلسبناء اجراء اجتماع مجلس الإدارة

5شهر %100نسبة الانتهاء من ملف مكيناستكمال ملف مكين

1شهر %100نسبة الانتهاء من الخطة التشغيليةبناء الخطة التشغیلیة للعام 202۱ 

عدد التقييمات المنجزةتقييم أداء مجلس الإدارة
2

12، 6شهر 

عدد تحليلات الأداء للخطط التشغيليةتقييم الخطط التشغيلية
4

3،6،9،12شهر 

عدد تحليلات الأداء للخطة الاستراتيجةتقييم الخطة الاستراتيجية
2

6 -1شهر 

عدد التقييمات المنجزةتقييم أداء الموظفين
2

12، 6شهر 

نسبة رضا المستفيدينقياس رضا المستفيدين عن الجمعية
80%

12، 6شهر 

نسبة رضا المجتمع عن الجمعية ومشاريعهاقياس رضا المجتمع عن الجمعية
80%

12، 6شهر 

مستمر10عدد التحسينات المنفذةتقييم البرامج والمشاريع

بناء سياسات ولوائح الحوكمة وفق) مكين

(تعليمات وزارة العمل والتنمية الاجتماعية
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1شهر %100نسبة الانتهاء من بناء الموقع الالكترونيبناء واطلاق الموقع الالكتروني للجمعية

مستمر3000عدد المواد الإعلامية المنشورة على الموقعصناعة مواد إعلامية للموقع الالكتروني

1شهر %100نسبة الانتهاء من بناء منصة تويتربناء منصة للجمعية على تويتر

مستمر200عدد المواد الإعلامية المنشورةبناء ونشر مواد إعلامية عن اخبار الجمعية ومشاريعها

1شهر %100نسبة الانتهاء من بناء منصة يوتيوببناء منصة للجمعية على يوتيوب

مستمر12عدد الفيديوهات المنشورةصناعة ونشر فيديوهات عن مشايع الجمعية

1شهر 1عدد تقارير الاحتياجات التدريبيةتحديد الاحتياجات التدريبية للموظفين

مستمر4عدد الموظفين المدربين تدريب تخصصي

 ساعة 30بمعدل )عدد الساعات التدريبية التخصصية

(لكل موظف
مستمر120

مستمر30عدد الساعات التدريبية على رأس العملتدريب الموظفين على رأس العمل

6-3شهر 2عدد المنظمات التي تم زيارتها

6-3شهر 4عدد الموظفين المشاركين في الزيارات

12شهر 4عدد الموظفين المشاركين في المؤتمرات والملتقياتالمشاركة في المؤتمرات والملتقيات

موقع الكتروني ومواقع)إعلام متميز 

التواصل الاجتماعي للتعريف بالجمعية 

(وخدماتها ومجال عملها
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زيارة منظمات متميزة لنقل التجارب الناجحة

التدريب التخصصي للموظفين
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4شهر 10عدد الفرص التطوعية المتوفرةتحديد الفرص التطوعية في الجمعية

5شهر %100نسبة الانتهاء من بناء البوابة الالكترونيةبناء بوابة الكترونية لاستقطاب المتطوعين

5شهر 10عدد الفرص التطوعية المعلن عنهاالنشر والإعلان عن الفرص التطوعية

مستمر20عدد المتطوعين المستقطبين

مستمر400عدد الساعات التطوعية

10شهر 20عدد المتطوعين المؤهلينتأهيل المتطوعين للعمل في الجمعية

12شهر 20عدد المتطوعين المكرمينتكريم متطوعي الجمعية

4شهر 3عدد مجالات الشراكةتحديد المجالات المطلوب الشراكات الاستراتيجية

4شهر 10عدد الجهات المستهدفة لبناء الشراكاتتحديد الجهات المطلوب عقد شراكات معها

مستمر8عدد العقود الموقعة للشراكاتتوقيع عقود الشراكات المطلوبة

مستمر8عدد فرص التحسين تقييم الشراكات الموقعة
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تطوع
استقطاب المتطوعين في اعمال الجمعية
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